
６．臨時職員募集　一覧

■一般事務　　 
 勤務場所：市民交流プラザ１F事務所　　勤務内容：受付、電話対応、料金収納、チケット販売等
職種：一般事務
(1)採用予定人員　 ４名
(2)勤務時間　 ①８:３０～１６:３０
 　　 ②１６:３０～２２:１５
(3)休憩時間 ①60分（勤務時間に含まない）

②20分（勤務時間に含む）
(4)労働時間 ①7時間　②5時間45分
(5)出 勤 日　 週1日～４日（シフトによる）
　 ※週労働時間 29時間以下とする

(6)応募条件 パソコンの基本操作ができる方
受付・事務経験者

■管理運営　 　 
勤務場所：滑川市民交流プラザ５F受付　勤務内容：浴場受付、巡回清掃、部屋片付け等
職種：管理運営① 職種：管理運営②
(1)採用予定人員　 ３名 (1)採用予定人員　  ２名
(2)勤務時間　 ①８:００～１５:３０ (2)勤務時間　 １８:００～２２:３０
 　　 ②１５:３０～２２:３０  　　
(3)休憩時間 60分（勤務時間に含まない） (3)休憩時間 15分（勤務時間に含む）
(4)労働時間 ①6時間30分　②6時間 (4)労働時間 4時間30分
(5)出 勤 日　 週1日～４日（シフトによる） (5)出 勤 日　 週1日～3日（シフトによる）
　 ※週労働時間 29時間以下とする ※入浴時間中（女湯）の清掃業務のため、女性限定

　 　男女雇用機会均等法第５条除外

(6)応募条件 受付・清掃経験者 (6)応募条件 受付・清掃経験者

職種：管理運営③ 職種：管理運営④
(1)採用予定人員　 ４名 (1)採用予定人員　 １名
(2)勤務時間　 ①８:００～１５:３０ (2)勤務時間　 ①１５:３０～２２:３０
 　　 ②１５:３０～２２:３０  　　 ②１８：００～２２：３０

③８:００～２２：３０ (3)休憩時間 ①60分（勤務時間に含まない）

(3)休憩時間 60分（勤務時間に含まない） ②15分（勤務時間に含む）

(4)労働時間 ①6時間30分　②6時間 (4)労働時間 ①6時間　②4時間30分

③8:00～22:30の内7時間45分以内 (5)出 勤 日　 週1日～４日（シフトによる）
(5)出 勤 日　 週4日～週5日（シフトによる） 　 ※週労働時間 29時間以下とする

　 ※週労働時間 38時間45分以内 ※入浴時間中（男湯）の清掃業務のため、男性限定

(6)応募条件 受付・清掃経験者 　男女雇用機会均等法第５条除外

(6)応募条件 受付・清掃経験者
■軽運動室　
勤務場所：滑川市民交流プラザ４F軽運動室　勤務内容：軽運動室受付、運動器具操作指導
職種：軽運動室① 職種：軽運動室②
(1)採用予定人員　 １名 (1)採用予定人員　 １名
(2)勤務時間　 １７:３０～２２:００ (2)勤務時間　 ８:４５～１７:３０
(3)休憩時間 15分（勤務時間に含む） (3)休憩時間 60分（勤務時間に含まない）
(4)労働時間 4時間30分 (4)労働時間 7時間45分
(5)出 勤 日　 週1日～３日（シフトによる） (5)出 勤 日　 週1日～３日（シフトによる）
(6)応募条件 受付・運動器具操作経験者 (6)応募条件 受付・運動器具操作経験者

７．応募条件
　 次のいずれかに該当する者は申込みできません。
 　　　①禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、または、その執行を受けるこ
 　　　　とがなくなるまでの者。
 　　　②日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴
　　　 　力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、または、加入した者。



８．雇用期間等
 　雇用期間　 １年間(令和８年４月１日から令和９年３月31日)
 　更　　新　 更新なし
 　試用期間　 新規採用の場合のみ２カ月間

９．賃金等
 　時　　給　
        職種： ■一般事務

・ 8:30～17:30 １時間当たり　未経験者時給1,070円～
・17:30～22:00 １時間当たり　未経験者時給1,090円～
・22:00～ １時間当たり　未経験者時給1,340円～（深夜手当含む）
■管理運営①、②、③、④
・ 8:00～17:30 １時間当たり　未経験者時給1,070円～
・17:30～22:00 １時間当たり　未経験者時給1,090円～
・22:00～ １時間当たり　未経験者時給1,340円～（深夜手当含む）
■軽運動室①、②
・ 8:45～17:30 １時間当たり　未経験者時給1,070円～
・17:30～22:00 １時間当たり　未経験者時給1,090円～

 　支 給 日　 20日締め、月末払い
 　通 勤 費 なし
　 退 職 金　 なし

　　 賞    与 なし
　　※1 昇給の有無に関しては、就労時間数・勤務成績・職務遂行能力等を考慮し判断します。
　　※2 土日祝日勤務の場合は20円アップとなります。

10．社会保険等
　　労災保険 あり
　　その他 あり
　　※社会保険・雇用保険の加入に関しては、就労日数・就労時間数により異なります。


